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1. ORGANIZACJA  
KONTAKT, LOKALIZACJA  

Adres:     83-250 Skarszewy,  ul. Drogowców 18A 
Tel.:        +48 58 5882971, 5860004 
Fax:         +48 58 5600795 
e-mail:    biuro@kaz.com.pl 
Dyrektor: Kazimierz Dawicki 

 
Spó
ka Handlowo-Us
ugowa „KAZ” Kazimierz, Andrzej, Zbigniew Dawiccy Spó
ka Jawna zlokalizowa-
na jest na terenie Gminy Skarszewy przy ul. Drogowców 18a, na terenie przeznaczonym pod przemys
, 
us
ugi i magazyny, zgodnie ze studium uwarunkowa�  i kierunków zagospodarowania przestrzennego 
gminy Skarszewy oraz decyzjami o warunkach zabudowy i pozwoleniem na u� ytkowanie. Jest to jedyna 
lokalizacja, na której prowadzona jest dzia
alno��  gospodarcza. W roku 2006 Spó
ka zakupi
a w Skar-
szewach, przy ul Gda� skiej, teren przeznaczony pod przysz
�  inwestycj�  - obecnie nie prowadzi si�  na 
nim dzia
alno� ci. 

 

                         
 

DZIA	ALNO ��  
Spó
ka Handlowo-Us
ugowa „KAZ” Spó
ka Jawna podj� 
a dzia
alno��  w roku 1990. 
                                              

Zarz� d Spó
ki tworz�  bracia Dawiccy 
 

                                            
Kazimierz                                                    Andrzej                                                    Zbigniew 

 
 Spó
ka specjalizuje si�  w dystrybucji olejów smarowych, smarów, p
ynów eksploatacyjnych dla motoryzacji 
oraz akcesoriów i kosmetyków samochodowych. Zatrudnia 32 osoby. 
Klientami s�  stacje paliw, sklepy motoryzacyjne, warsztaty samochodowe, przemys
, rolnictwo oraz transport 
drogowy i morski. Wieloletnie do� wiadczenie, znajomo��  bran� y, regionu, klientów i koncentracja na obs
u-
dze rynku detalicznego, sprzyjaj�  dynamicznemu rozwojowi i ci� g
ej poprawie jako� ci � wiadczonych us
ug. 
Pozwalaj�  na zwi� kszanie, w miar�  zapotrzebowania, asortymentu produktów. O zadowolenie klientów dbaj�  
Przedstawiciele Handlowi oraz pracownicy Biura Obs
ugi Klienta. 
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Przedstawiciele Handlowi         Biuro Obs
ugi Klienta 

Sprzeda�  realizowana jest bezpo� rednio do ponad 900 odbiorców rozsianych na obszarze do 250 km od siedzi-
by spó
ki. Dostawy realizowane s�  g
ównie z wykorzystaniem w
asnych � rodków transportu zgodnie ze zop-
tymalizowanym harmonogramem tras, uwzgl� dniaj� cym potrzeby klientów. 

                            

W niektórych przypadkach korzystamy z us
ug firm przewozowych. 
W asortymencie dominuj�  oleje o znanych markach handlowych: LOTOS, TURDUS, BP, ELF, CASTROL, 
MOBIL oraz akcesoria samochodowe, jak p
yny hamulcowe, p
yny ch
odnicze, p
yny do spryskiwaczy, � wie-
ce, filtry, � arówki, kosmetyki oraz wiele innych. 
Wi� kszo��  asortymentu magazynowana jest w nowo wybudowane j, nowoczesnej hali magazynowej. 

 

  

2. SYSTEM ZARZ 	 DZANIA I POLITYKA  
Aby zapewni�  konkurencyjno��  Spó
ki, wyra� aj� c równocze�nie trosk�  o � rodowisko naturalne, Kierownictwo 
ustanowi
o i utrzymuje Zintegrowany System Zarz� dzania Jako� ci�  i � rodowiskowy, zgodny z normami ISO 
9001, ISO 14001 oraz Rozporz� dzeniem EMAS. 

W ramach systemowego podej� cia realizowana jest zasada ci� g
ego doskonalenia: 
planuj – wdra� aj – sprawdzaj – poprawiaj 

a). Przyj� to polityk�  (jako� ci i � rodowiskow� ). 
b). Zidentyfikowano i opisano podstawowe procesy (obs
uga klienta, zarz� dzanie ZSZ, zarz� dzanie  infra-

struktur� , magazynowanie). 
c). Wdro� ono procedury i instrukcje opisuj� ce zasady dzia
ania, odpowiedzialno� ci i kompetencje. Na czele 

struktury organizacyjnej stoi Dyrektor Zarz� dzaj� cy, wspierany przez merytorycznych pracowników. 
Komórki organizacyjne i samodzielne stanowiska podporz� dkowane s�  hierarchicznie, za�  zakresy obo-
wi� zków i odpowiedzialno� ci dla poszczególnych stanowisk udokumentowane w kartach stanowisko-
wych. 

d). Ustanowiono zasady komunikacji wewn� trznej i zewn� trznej. Przep
yw informacji jest uzupe
niany po-
przez wewn� trzne � rodki przekazu, takie jak tablica informacyjna, szkolenia, wyg
aszanie referatów i od-
czytów na zebraniach pracowników, instrukta�  nowych pracowników w tym w zakresie zada�  ochrony 
� rodowiska realizowanych w Spó
ce. 

e). Kierownictwo zapewnia podnoszenie kwalifikacji pracowników, realizowane s�  szkolenia i doskonalenia. 
f). Uruchomiono mechanizmy audytów wewn� trznych, post� powania z niezgodno� ciami, dzia
a�  koryguj� -

cych i zapobiegawczych. 
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g). Wykonywane s�  okresowe przegl� dy systemu przez najwy� sze kierownictwo. 
h). Podstawowe zasady funkcjonowania systemu przedstawiono w Ksi� dze ZSZ. 
W zakresie specyfiki � rodowiskowej: 
a). Ustanowiono, wdro� ono i utrzymuje si�  procedury identyfikacji i oceny aspektów � rodowiskowych oraz 

identyfikacji i oceny zgodno� ci z wymaganiami prawnymi i innymi. 
b). Prowadzony jest nadzór operacyjny nad dzia
aniami b� d� cymi � ród
em znacz� cych aspektów � rodowi-

skowych. Wdro� ono zasady post� powania w sytuacjach awaryjnych, w tym po� arowych. Prowadzone s�  
� wiczenia i testy sprawdzaj� ce gotowo��  reagowania na awarie. 

c). Ustanawiane s�  cele i zadania � rodowiskowe, maj� ce na celu doskonalenie systemu zarz� dzania i minima-
lizowanie oddzia
ywa�  � rodowiskowych. 

d). Monitorowane s�  oddzia
ywania i wp
ywy � rodowiskowe, ze szczególnym uwzgl� dnieniem zgodno� ci 
prawnej. Prowadzone s�  w tym zakresie niezb� dne zapisy. 

e). Spó
ka prowadzi otwarty dialog z opini�  publiczn� , w tym ze spo
eczno� ci�  lokaln�  i klientami – w swo-
jej analizie � rodowiskowej bierze pod uwag�  obawy i oczekiwania tych stron, w tym tak� e pracowników.  

f). Szkolenie i doskonalenie ma na celu równie�  zaanga� owanie pracowników w proces poprawy efektów 
dzia
alno� ci � rodowiskowej. 

W 2003 roku Spó
ka uzyska
a certyfikaty zgodno� ci z ISO 9001 i ISO 14001 wydane przez DNV (Det Norske 
Veritas). Od 2006 certyfikacja prowadzona jest przez PRS (Polski Rejestr Statków). W 2006 uzyskano dodat-
kowo rejestracj�  w systemie EMAS nr PL 2.22-001-3. 

POLITYKA JAKO � CI I � RODOWISKOWA  
Spó
ka Handlowo-Us
ugowa KAZ w Skarszewach oferuje swoim Klientom us
ugi logistyczne i sprzeda� y w za-
kresie produktów eksploatacyjnych bran� y motoryzacyjnej. 
Z naszych us
ug korzystaj�  sieci stacji paliw, warsztaty, sklepy motoryzacyjne, firmy i klienci indywidualni. 
Wszystkim oferujemy kompleksow�  obs
ug�  logistyczn�  i serwisow� , opart�  na solidno� ci, profesjonalizmie i 
terminowo�ci. By sprosta�  wymaganiom naszych klientów wprowadzamy efektywne metody oraz narz� dzia 
marketingu i obs
ugi klienta. Gwarantujemy wykonywanie naszych us
ug na wysokim poziomie. 
Prowadz� c dzia
alno�� , z du��  trosk�  podchodzimy do spraw � rodowiska naturalnego. Deklarujemy pe
n�  
zgodno��  prawn�  w tym zakresie oraz d�� enie do ci� g
ego zmniejszania negatywnego wp
ywu na � rodowisko 
poprzez oszcz� dne i racjonalne gospodarowanie zasobami � rodowiska oraz minimalizowanie powodowanych 
oddzia
ywa� . Prowadzimy te�  dzia
ania ograniczaj� ce ryzyko potencjalnych zagro�e�  i awarii oraz ich niepo-
�� danych skutków. 
Wprowadzony przez nas Zintegrowany System Zarz� dzania spe
nia wymagania mi� dzynarodowych norm ISO 
9001, ISO 1401, Rozporz� dzenia EMAS.  
Dzi� ki ci� g
emu doskonaleniu System jest skutecznym narz� dziem do realizacji stawianych celów. 

Najwa�niejsze z nich to: 
wzrost zadowolenia klientów z naszych us
ug, poprzez: 

�� spe
nianie ich wymaga�  
�� wspó
prac�  z kwalifikowanymi dostawcami, � wiatowymi liderami produkuj� cymi wyroby eksploatacyjne 

dla motoryzacji, gwarantuj� cymi najwy� sz�  jako��  
�� wspó
prac�  ze specjalistami o najwy� szych kwalifikacjach i do�wiadczeniu w bran� y 
�� monitorowanie i optymalizowanie podstawowych procesów oraz doskonalenie systemu 
�� sta
�  analiz�  poziomu zadowolenia klienta 
��  rozwój firmy i dostosowanie do potrzeb rynku 

oraz utrzymywanie zgodno� ci prawnej i zmniejszanie oddzia
ywa�  � rodowiskowych dzi� ki 
�� racjonalnej gospodarce opakowaniami oraz wspieraniu programów recyklingu zu� ytych produktów i 

opakowa�  
�� minimalizowaniu ilo� ci wytwarzanych odpadów 
�� ochronie gleby i wód przed zanieczyszczeniem 
�� informowaniu klientów o zasadach bezpiecznego u� ytkowania i magazynowania dostarczanych produk-

tów 
�� podnoszeniu wiedzy pracowników spó
ki, w tym, w zakresie nadzoru nad ubocznymi skutkami dzia
alno� ci 

i formami ich ograniczania 
�� wspieraniu w
adz lokalnych w prowadzonej edukacji ekologicznej 
�� spe
nianiu oczekiwa�  i wymaga�  naszych dostawców 

Zobowi� zujemy si�  do nieustannego podnoszenia jako� ci � wiadczonych us
ug. W ramach posiadanych mo� liwo-
� ci spe
niamy wszystkie, nawet najtrudniejsze, wymagania Klientów. Chronimy � rodowisko naturalne, wspiera-
my inicjatywy proekologiczne, szkolimy pracowników i pracujemy dla rozwoju lokalnej spo
eczno� ci. 

v.1.1 z 20 czerwca 2007 
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3. ASPEKTY � RODOWISKOWE  
Organizacja opracowa
a i wdro� y
a procedur�  okresowej identyfikacji i wyboru aspektów znacz� cych. 
Uwzgl� dniane s�  zarówno aspekty bie�� ce jak i dotycz� ce przesz
o� ci i przysz
o� ci. Analiza wykonywana jest 
do uk
adu normalnej pracy, warunków specjalnych i awaryjnych. Rozpatrywane s�  równie�  aspekty po� rednie 
– zwi� zane z wykonawcami i dostawcami – o ile Spó
ka mo� e na nich wywiera�  wp
yw. 
Kryteria oceny pozwalaj�  wybra�  te aspekty dzia
a�  wyrobów i us
ug, które maj�  lub mog�  mie�  znacz� cy 
wp
yw na � rodowisko i by�  istotne dla Spó
ki. Kryteria te uwzgl� dniaj� : 

�� wymagania prawne i inne, zwi� zane z ochron�  � rodowiska 
�� wymagania w
asnej polityki � rodowiskowej 
�� zainteresowanie stron trzecich 
�� ocen�  zagro� enia � rodowiskowego 

Spe
nienie jednego z powy� szych jest podstaw�  do zakwalifikowania aspektu jako znacz� cy. 

Spó
ka zidentyfikowa
a znacz� ce aspekty w nast� puj� cych obszarach: 
1. odpady niebezpieczne (syntetyczne i inne oleje silnikowe, przek
adniowe i smarowe, zu� yte sorbenty i 

czy� ciwo, zu� yte � wietlówki, p
yny hamulcowe, filtry oleju, p
yn do ch
odnic, zu� yte baterie, odpadowe 
tonery i opakowania) [wp
yw na � rodowisko: toksyczno�� , ekotoksyczno�� , zaj� cie terenów] 

2. odpady inne ni�  niebezpieczne (makulatura, zu� yte opony, tworzywa sztuczne) [wp
yw na � rodowisko: 
ekotoksyczno�� , zaj� cie terenów] 

3. � cieki socjalno-bytowe [wp
yw na � rodowisko: ekotoksyczno�� , eutrofizacja] 
4. zu� ycie zasobów (wody, energii elektrycznej, paliw) [wp
yw na � rodowisko: zu� ycie zasobów abiotycz-

nych i biotycznych] 
5. emisje do powietrza ze spalania paliw w samochodach (aspekty po� rednie i bezpo� rednie) [wp
yw na � ro-

dowisko: zwi� kszanie efektu cieplarnianego, toksyczno�� , ekotoksyczno�� , zakwaszenie powietrza – kwa-
�ne deszcze] 

6. potencjalne zanieczyszczenie gleby i wód podziemnych w sytuacjach awaryjnych (� cieki po� arowe oraz 
wycieki i rozlewy substancji niebezpiecznych, magazynowanych i transportowanych – po� rednie i bezpo-
� rednie) [wp
yw na � rodowisko: toksyczno�� , ekotoksyczno�� , eutrofizacja, powstawanie utleniacza foto-
chemicznego] 

7. emisje do powietrza z potencjalnych po� arów [wp
yw na � rodowisko: ekotoksyczno�� , toksyczno�� , 
zwi� kszenie efektu cieplarnianego, zakwaszenie powietrza – kwa�ne deszcze] 

8. przysz
e aspekty (plac budowy) – inne ni�  niebezpieczne: odpady betonu, ziemia i kamienie [wp
yw na 
� rodowisko: ekotoksyczno�� , zaj� cie terenów] 

4. CELE I ZADANIA � RODOWISKOWE  
Minimalizacja wp
ywów na � rodowisko jest wa� nym czynnikiem determinuj� cym funkcjonowanie Spó
ki i na-
biera coraz wi� kszego znaczenia w � wietle rosn� cej � wiadomo��  ekologicznej otoczenia. Zadanie to realizowa-
ne jest poprzez stawianie celów i zada�  � rodowiskowych oraz operacyjne utrzymywanie procesów na okre� lo-
nym poziomie oddzia
ywa� . 

CELE ZREALIZOWANE W OKRESIE 2008 - 2009 
W ramach dzia
a�  inwestycyjnych i organizacyjnych: 

1. uporz� dkowano gospodark�  odpadami (zakupiono pojemniki do segregacji odpadów, wybudowano miej-
sca magazynowania odpadów) 

2. w ramach ograniczania emisji zakupiono samochody ci�� arowe spe
niaj� ce normy Euro1 i Euro2 
3. wykonano uszczelnienia niecki rozlewni olejów, zabezpieczaj� c gleb�  przed ska� eniem 
4. wprowadzono elektroniczne wersje dokumentów systemowych eliminuj� c zu� ycie papieru 
5. corocznie realizowane s�  cykle szkole�  dla dostawców i klientów oraz publikacje w prasie na tematy eko-

logiczne 
6. wybudowano hal�  magazynow�  uwzgl� dniaj� c potrzeby � rodowiskowe (minimalizacja zu� ycia energii 

przez zastosowanie du� ej powierzchni � wietlików i energooszcz� dnych lamp oraz zmniejszenie ryzyka 
ska� enia gleby dzi� ki zaprzestaniu magazynowania towarów na placach sk
adowych) 

7. wybudowano ramp�  za
adunkow�  (minimalizacja ewentualnych zagro� e�  w przypadku ewentualnych roz-
lewów podczas za
adunku towaru)  

Planowane i niezrealizowane w 2008 i 2009 roku: 
1. budowa ekologicznej myjni samochodowej zosta
a opó� niona: zadanie jest przewidziane do realizacji po 

roku 2012-2015 
2. zamontowanie instalacji dymowej: zosta
a wybrana firma wykonawcza, zadanie zostanie uko� czone w I 

kwartale 2010 roku 
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CELE NA ROK 2010 I NAST
 PNE 
1. zamontowanie instalacji dymowej [minimalizacja ryzyka po�aru i zwi� zanych z nim emisji] 
2. budowa ekologicznej myjni samochodowej (lata 2012-2015) lub pó� niej [minimalizacja ryzyka zanie-

czyszczenia gleby i wód podziemnych, korzystanie z nadzorowanych urz� dze�  generuj� cych � cieki] 
3. podnoszenie � wiadomo�ci dostawców i klientów – realizacja cyklów szkole�  i publikacji (corocznie) 

ZADANIA OPERACYJNE (WYBRANE ) 
1. nadzorowanie zu� ycia energii elektrycznej, wody i paliw [racjonalne korzystanie z zasobów] 
2. utrzymywanie w sprawno�ci sprz� tu ppo� . [minimalizacja ryzyka po�aru i zwi� zanych z nim emisji] 
3. pe
ne wykorzystywanie 
adowno�ci samochodów, przegl� dy okresowe [zasoby, minimalizacja emisji] 
4. utrzymywanie poziomu wytwarzania odpadów niebezpiecznych i innych ni�  niebezpieczne [racjonalna 

gospodarka odpadami] 
5. sta
e podnoszenie poziomu � wiadomo�ci i kompetencji pracowników [poprawa efektywno�ci i skutecz-

no� ci � rodowiskowej organizacji] 

5. � RODOWISKOWE EFEKTY DZIA	ALNO � CI  
Zgodnie z wymaganiami EMAS III Spó
ka wprowadzi
a g
ówne wska� niki efektywno�ci � rodowiskowej 

A: roczny wp
yw w obszarze 
B: roczny 

wynik orga-
nizacji 

R=A/B 
Wska� nik 

Definicja 2009 2008 Ilo ��  pracow-
ników 2009 2008 

zu� ycie energii MWh 65,158 65,785 1,9745 2,1221 
Efektywno��  
energetyczna zu� ycie energii odnawialnej wytworzonej przez spó
k�  

0* 
  

Efektywne wykorzystanie materia
ów  - **   
Woda zu� ycie wody m3 266 278 8,06 8,97 
� cieki � cieki komunalne m3 32 32 0,97 1,03 

	  inne ni�  niebezpieczne Mg 3,157 3,081 0,096 0,099 
a) odpadowa folia 
b) makulatura 
c) z
om 
d) zu� yte opony 
e) tworzywa sztuczne 
f) odpadowy toner 
g) elementy urz� dze�  
h) magnetyczne no� niki 
i) odpadowy gruz 
j) szk
o 

Mg 

0,968 
1,550 
0,130 
0,232 
0,120 
0,042 

- 
- 
- 

0,115 

0,450 
0,720 
0,260 
0,100 

- 
0,0048 
  ,0018 
0,0015 
1,500 

- 

0,029 
0,047 
0,004 
0,007 
0,004 
0,001 

- 
- 
- 

0,005 

0,015 
0,023 
0,008 
0,003 

- 
0,0002 
0,00006 
0,00005 

0,05 
- 

komunalne m3 5,76 5,76 0,170 0,186 
	  niebezpieczne Mg 2,221 1,485 0,067 0,048 

Odpady 

a) oleje syntetyczne 
b) oleje mineralne 
c) � wietlówki 
d) p
yny hamulcowe 
e) filtry olejowe 
f) p
yny do ch
odnic 
g) toner 
h) opakowania 
i) sorbent i czy� ciwo 

 

0,100 
0,930 
0,0086 
0,005 
0,082 
0,035 

- 
0,250 
0,810 

- 
0,810 
0,0635 

- 
- 
- 

0,012 
- 

0,600 

0,003 
0,028 
0,0003 
0,0002 
0,002 
0,001 

- 
0,008 
0,025 

- 
0,026 
0,002 

- 
- 
- 

0,0004 
- 

0,019 
Bio-

ró� norodno��  
 tereny zabudowane m2 1797 1797 54,4 57,9 

Emisje*** 

a) ekwiwalent CO2 
b) SO2 
c) NOx 
d) PM 
e) CO 
f) NMVOC 

Mg 

511,9 
0,045 
6,814 
0,625 
6,259 
1,983 

450,38 
0,040 
6,088 
0,672 
5,833 
1,950 

31 osób w 
2008 roku 

 
33 osoby w 
2009 roku 

15,51 
0,001 

0,206 
0,019 
0,190 
0,060 

14,53 
0,001 
0,196 
0,022 
0,188 
0,063 

* - KAZ nie ma w
asnych odnawialnych � róde
 energii, cz���  kupowanej energii elektrycznej jest kwalifikowana jako odnawialna  
**- w zwi � zku z us
ugowo-handlowym charakterem dzia
ania, Spó
ka uzna
a, i�  definiowanie wska� nika w zakresie wykorzystania mate-

ria
ów nie ma uzasadnienia 
*** - wska� niki ze spalania paliw, wyznaczone na podstawie opracowania Instytutu Transportu Samochodowego, S. Radzimi� ski, 

S.Taubert, praca ITS 7807 z pa� dziernika 2008 
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Komisja Europejska nie okre� li
a, dla sektora dzia
alno� ci spó
ki, dokumentów referencyjnych (zgodnie z 
Art.46 EMAS), zawieraj� cych inne wska� niki oceny efektywno�ci � rodowiskowej. 

Podstawowe oddzia
ywania Spó
ki zwi� zane s�  z wytwarzaniem odpadów niebezpiecznych i innych ni�  nie-
bezpieczne oraz zu� yciem zasobów. 

W 2008 i 2009 roku wzros
a ilo��  wytworzonych odpadów innych ni�  niebezpieczne, co zwi� zane by
o z pro-
wadzonym procesem inwestycyjnym – budow�  nowej hali magazynowej i rampy za
adunkowej. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wytworzone ilo� ci odpadów nie przekraczaj�  limitów, okre� lonych w pozwoleniu odpado-
wym (decyzja Starosty Starogardzkiego Os.7644/59/07) 

 
 
 
 
Odpady niebezpieczne – g
ównie oleje 
– zwi� zane s�  z ilo� ci�  przejechanych 
kilometrów, wzrost w 2009 roku jest 
efektem intensyfikacji transportu i 
wi� kszej liczby okresowych wymian 
olejów w samochodach, a tak� e ze-
braniem odpadów olejowych ze zwra-
canych przez kontrahentów beczek. 
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Zestaw wska� ników odpadowych 
uzupe
niono o miernik efektywno�ci 
transportu (wyznaczony, jako stosu-
nek masy sprzedanego towaru do 
ilo� ci przejechanych przez tabor ki-
lometrów). Miernik ten, pomimo 
optymalizacji dzia
a�  maleje, w 
zwi� zku ze spadkiem sprzeda� y i 
spowolnieniem rozwoju gospodarki 
w ostatnich latach (przy równocze-
snym zapewnianiu przez Spó
k�  
oczekiwa�  terminowych jej klien-
tów). 
 

Organizacja kontroluje zu� ycie wody na cele socjalne i infrastrukturalne (podlewanie trawników), wytwarzanie 
� cieków komunalnych i zu� ycie energii elektrycznej. Wielko� ci te, z uwagi na trosk�  o pracowników oraz uza-
le� nienie od klimatu (ogrzewane elektryczne) nie s�  przedmiotem ogranicze� . Zarz� d zapewnia jednak stosowa-
nie efektywnych energetycznie urz� dze� , stosowanie termoizolacji i kontrol�  urz� dze�  wodno-� ciekowych.  

Fluktuacje zu� ycia wody spowodowane s�  g
ównie zmienno� ci�  klimatu oraz realizowan�  rozbudow�  obiektu.  

Zu� ycie energii w 2008 wzros
o, w zwi� zku z potrzebami procesu budowlanego hali magazynowej. Dzi� ki za-
stosowaniu energooszcz� dnych lamp oraz wprowadzeniu du� ej powierzchni � wietlików w dachu hali, zu� ycie 
energii w 2009 roku, pomimo prowadzonej jeszcze rozbudowy obiektu i niskich temperatur powietrza pod ko-
niec roku, spad
o do warto� ci 65158 kWh. 

 

 

 

 
Organizacja identyfikuje równie�  emisje 
spalin, powsta
e na skutek spalania paliw. 
Warto� ci bezwzgl� dne emisji wzrastaj� , w 
zwi� zku ze wzrostem ilo� ci przejechanych 
kilometrów przez w
asne � rodki transportu. 
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6. ZGODNO��  PRAWNA I INNE  
Spó
ka realizuje obowi� zki wynikaj� ce z wymaga�  prawnych i innych dotycz� cych � rodowiska: 

1. dotrzymuje parametrów dopuszczalnej ilo� ci wytwarzanych odpadów 
2. wnosi op
aty za korzystanie ze � rodowiska 
3. prowadzi wymagan�  sprawozdawczo��  � rodowiskow�  
4. stosuje wymagane procedury zwi� zane z post� powaniem z odpadami (karty przekazania, archiwizacja da-

nych itp.) i innymi substancjami 
5. utrzymuje w nale� ytym stanie infrastruktur�  techniczn�  i wyposa� enie ppo� . 

W sprawach dotycz� cych ochrony � rodowiska prowadzona jest wspó
praca z Urz� dem Miasta Skarszewy 
i wszystkimi partnerami zwi� zanymi umowami. Spó
ka informuje zainteresowane strony o podejmowanych, w 
tym zakresie, zadaniach. 

S� siedzi, spo
eczno��  lokalna, a tak� e w
adze administracyjne nie wnosi
y � adnych zastrze� e�  do prowadzonej 
dzia
alno� ci. 

Przy planowaniu inwestycji Spó
ka uwzgl� dnia wymagania najlepszych dost� pnych technologii. 

W sposób ci� g
y podnoszona jest wiedza i � wiadomo��  ekologiczna pracowników, a tak� e klientów i dostaw-
ców. 

W 2008 roku Spó
ka otrzyma
a wyró� nienie w ramach EMAS AWARDS 2008, za wybudowanie hali magazy-
nowej, uwzgl� dniaj� cej � rodowiskow�  efektywno��  energetyczn� . 

Realizuj� c idee zrównowa� onego rozwoju Zarz� d Spó
ki jest zaanga� owany w niekomercyjn�  dzia
alno��  na 
rzecz spo
eczno� ci lokalnej, m.in. wspiera Ochotnicz�  Stra�  Po� arn� , Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunko-
we. Dofinansowywane s�  szko
y i przedszkola, dru� yny tenisa sto
owego, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 
Osób z Upo� ledzeniem Umys
owym ko
o w Skarszewach, Gminny O� rodek Sportu i Rekreacji (od lat jeste�my 
jednym ze sponsorów corocznego biegu im. Jana Kielasa). 
Zarz� d uczestniczy równie�  aktywnie w dzia
aniach spo
eczno� ciowych Gminnego O� rodka Kultury – Zamek 
w Skarszewach. 

 

 
 

  
                                                                                                    Zweryfikowany System  

                                                                                               Zarz� dzania � rodowiskowego 
                                                                                              REG.NO. PL-2.22-001-3  

 
 
 
 
 
 
 
Deklaracja jest dost� pna na stronie internetowej Spó
ki  www.kaz.com.pl oraz, na � yczenie zainteresowanych 
stron, w formie papierowej 
osoba do kontaktów: S
awomir Krakowiak tel. +48 58 501085348
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